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Relpol przedstawia szczegoly strategii

Podstawowym zalozeniem rozwoju spotki w najblizszych latach jest osiagniecie
wzrostu sprzedazy przy jednoczesnym wzroScie marzy. Zgodnie z zapowiedziami,

zarzad Relpolu rozpoczatl realizacje nowej strategii na lata 2008-2010.

Spotka planuje osiagniecie kilkunastoprocentowego wzrostu sprzedazy rok do
roku w kolejnych trzech latach. - Wzrost sprzedazy oparty bedzie na zmianie efektywnodci
sprzedazy poprzez wprowadzenie aktywnego systemu sprzedazy poza siedzibq firmy oraz
rozszerzenie zespolu sprzedawcow o inzynierow sprzedazy 1 menadzerow produktu.
Planujemy réwniez rozszerzenie sieci dystrybucyjnej. Jesli chodzi o produkcje, zamierzamy
skoncentrowac sie na produktach wysoko marzowych o niskiej wrazliwosci cenowej oraz
rozszerzy¢ asortyment o przekazniki czasowe i zarzqdcze. Oczywiscie w parze z tym idzie
ekspansja terytorialna — podkresla Filip Regulski, prezes Relpolu. Zespdt handlowy
Relpolu powigkszy sie o 3 — 4 osoby w kraju oraz 4 - 5 kolejnych, odpowiedzialnych
za eksport. Od poczatku marca spdtka zatrudnita trzech nowych specjalistow. Wraz
z poszerzeniem zespotu sprzedawcéw firma z Zar zamierza podpisaé umowy

o wspotpracy z 3-5 dystrybutorami miedzynarodowymi. Negocjacje w tej kwestii sa



w toku. — Chcemy wprowadzic¢ petng oferte spotki do asortymentu dystrybutorow Relpolu
lub alternatywnie rozpoczqé wspotprace z dystrybutorami, ktérzy uzupetniq naszq oferte -

tlumaczy prezes.

Kolejnym srednioterminowym celem Relpolu jest uzyskanie marzy EBITIDA
na poziomie kilkunastu procent. W celu jego realizacji spdtka zamierza m.in.:
- wybudowa¢ na przelomie 2008/2009 fabryki na Ukrainie: nowa fabryka przejmie
produkcje dotychczasowego zakladu ukrainskiego i litewskiego
- podnies¢ efektywnos¢ produkcji oraz wykorzysta¢ efekt skali: w chwili obecnej
spotka wykorzystuje ok. 60% zdolnosci produkcyjnych
- zunifikowa¢ materialy i komponenty: obnizenie kosztow zaopatrzenia poprzez
tworzenie grup zakupowych oraz wspdlprace z wyspecjalizowanymi firmami
zaopatrzeniowymi
- prowadzi¢ prace rozwojowe nad produktami: obnizenie kosztow wytworzenia
- zmieni¢ polityke wobec spoélek zaleznych: likwidacja spdtek nie wnoszacych
wartosci dodanej. W chwili obecnej spotka jest na etapie analizy prawno -
podatkowej pod katem wchloniecia lub likwidacji spdtek Relpol Elektronik i Relpol
Holding.
- wprowadzi¢ biezaca sprawozdawczos¢ finansowa i marketingowa podmiotow

zaleznych: koordynacja dziatan oraz biezace zarzadzanie spotkami

W realizacji nowej strategii pomocne bedzie réwniez wykorzystanie srodkéw
z niedawno zakonczonej emisji akcji. Relpol realizuje aktualnie pierwszy cel
emisyjny - zwigkszenie zdolnosci produkcyjnych przekaznikéw RM84/5/7.
Modyfikacja linii produkcyjnej pochionie ok. 11,8 mln zl. Prace zakoncza si¢ we
wrzesniu biezacego roku. Spoétka prowadzi rowniez intensywne dziatania zwiazane
z dokapitalizowaniem Relpol France oraz powotaniem spotki w Niemczech. Zarzad
rozpoczal takze wstepne dziatania zmierzajace do poszerzenia grupy kapitalowe;.

Niewykorzystane do chwili obecnej srodki z emisji zostaly przeznaczone na



okresowa splate zobowiazan krotkoterminowych, a nadwyzka zostata ulokowana na

lokatach bankowych.

Dodatkowe informacje na temat RELPOL S.A.:

Relpol S.A. to jeden z najwigkszych producentéw przekaznikéw elektromagnetycznych w
Europie. Spotka, skupiajac swoje dziatania na rynku komponentéw automatyki przemystowej, z
powodzeniem dziala w branzy juz od 1958 roku eksportujac ponad 60% produkcji do 43 krajéw na
calym swiecie. Swoja pozycje RELPOL S.A. zawdzigcza ciaglym inwestycjom w rozwdj technologii
oraz wilasnemu zapleczu konstrukcyjnemu i badawczemu. Majac na uwadze wysokie wymagania
rynku spodtka nieustannie dba o podnoszenie jakosci oferowanych produktéw i ustug — efektem tych

staran sa uzyskane przez RELPOL S.A. certyfikaty ISO 9001:2001 oraz ISO 14001:2005.
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